Atributiile previzute in fisa postului pentru consilier, clasa I, gradul profesional principal in
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cadrul Serviciului Monitorizare Strategii, Managementul Calitatii si Control Intern:

Participa la activitatea de monitorizare a implementarii Strategiei de Dezvoltare la nivelul
Municipiului Arad;

Participa la elaborarea de informari privind stadiul implementarii Strategiei de Dezvoltare a
Municipiului Arad precum si a altor documente strategice, pe baza rapoartelor primite de la
persoanele/compartimentele responsabile de implementarea respectivelor strategii;

Participa la elaborarea raportului anual al primarului privind dezvoltarea economica, sociala si
de mediu a municipiului Arad,;

Participa la prioritizarea proiectelor si a planurilor de actiune cuprinse in strategii;

Initiaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de Dispozitii ale Primarului, necesare
desfasurarii optime a activitatilor specifice serviciului;

Participa la initierea unor proceduri de achizitie publica;

Participa la intdlniri publice, Intalniri cetatenesti, dezbateri, etc;

Rezolva petitiile repartizate spre solutionare de catre seful ierarhic;

Indeplineste orice alte atributii incredintate prin dispozitie a Primarului Municipiului Arad sau
incredintate de seful serviciului, cu respectarea prevederilor legale si a competentelor
profesionale.

Responsabilitati privind SMC si SCIM:
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Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul
compartimentului, Tn vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;

Asigurda ducerea la 1Indeplinire a actiunilor preventive/corective initiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau iniiate de managementul de varf;

Propune masuri de Tmbunatdtire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si
initiaza actiuni preventive;

Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora;
Implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreaza;
Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita In cadrul institutiei;

In cazul inregistrarilor privind calitatea, rispunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari, forma si modul de prezentare a acestora, datarea si semnarea inregistrarilor,
utilizarea formularelor codificate stabilite;

Indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;

Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii solicitate;
In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta In sens negativ interesele majore ale PMA,
aduce de indata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

In situatia observarii unui incendiu, anunti serviciile de urgentd 112 si ia masuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

Respectd reglementdrile tehnice si dispozitille de aparare impotriva incendiilor si nu
primejduieste prin deciziile luate viata, bunurile si mediul;

Respecta normele specifice de protectie civild, participd la activitatile de pregatire specifice si
contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor prevazute in planurile de pregéatire
si programele de protectie civilda sau a celor dispuse de autoritdtile abilitate pe timpul
actiunilor de interventie si de restabilire a stdrii de normalitate.



